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Samtaleguide for offentlig sektor
Noen av temaene vi diskuterer med bedriftene, vil ikke være like relevante for offentlige organer. Viktige temaer vil være sysselsettingsutvikling, lønnsvekst og lønnsdannelsen og investeringsplaner. Også for offentlig sektor ønsker vi å fokusere på utviklingen siste tre måneder og utsiktene for de neste tre. Vi er interessert i å få vite hvordan utviklingen har stått i forhold til budsjettet og hvilke drivkrefter som ligger bak utviklingen.

Nedenfor er de temaene vi primært ønsker å diskutere med kontaktene innen offentlig sektor. Kulepunktene er å oppfatte som veiledende.

1. Aktivitetsnivå/sysselsetting (utviklingen siste 3 mnd, sammenliknet med forrige 3 –sesongjustert, samt utsiktene for de neste tre måneder)
· Omfang av virksomheten (størrelsen på budsjettet, antall årsverk eller lignende)
· Utviklingen i antall sysselsatte
· Planer om å redusere/øke arbeidsstokken
· Tilgang på kvalifisert arbeidskraft’
· Produktivitetsutviklingen
2. Kostnader og priser (utviklingen siste 3 mnd, sammenliknet med forrige 3 mnd)
· Lønnsutviklingen i virksomheten
· Inndekning av kostnadene
· Prisutviklingen på offentlige tjenester (siste tiden og utsikter for nærmeste fremtid)
3. Investeringer (Neste 6-12 mnd)
· Investeringsutvikling/planer

· Type investeringer

4. Aktuelle temaer

· Andre temaer kontakter føler er relevant å diskutere for sin virksomhet 
· Andre aktuelle temaer Norges Bank ønsker å få belyst
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